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OGGETTO: Conferimento incarico di TUTOR nell’'ambito del progetto PON per la Scuola — Competenze e

ambienti per I'apprendimento (FSE) Fondi strutturali europei - Programmazione 2014-2020
da impiegare nella realizzazione del Progetto 10.6.6A- FSEPON-MA-2017-5

CUP: 155B818000020006
CIG: ZEF22BC191

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTE
VISTI

VISTO
VISfO

VISTO

VISTO

i

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, recante il “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N., di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016, recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della
soglia comunitaria;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale - 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014,
della Commissione Europea;

I’art. 36 del D.lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,
cosi come modificato dall’art. 25 del D.Igs. 56/2017”;

il decreto di assunzione in bilancio e variazione al Programma Annuale per I'Esercizio finanziario
2018 prot. n. 967/4.1.0 del 12/02/2018;

il verbale del Collegio dei Docenti n® 2 prot. n. 5743 2.2.a del 18/10/2017, nel quale vengono
proposti criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure aggiuntive,
progettista esecutivo, referente per la valutazione;

i



VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 prot. n 5712 2.2.c del 17/10/2017, con la quale é stata
deliberata I'approvazione dei criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure
aggiuntive, progettista esecutivo, referente per la valutazione;

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I'avviso pubblico del MIUR prot. AOODGEFID 0003781 del 05 aprile 2017 -potenziamento dei
Percorsi di Alternanza scuola lavoro Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 — Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2- Azione
10.2.5. Tale avviso si inserisce nel quadro delle azioni finalizzate ai percorsi di Alternanza scuola-
lavoro, di tirocini e stage con l'obiettivo di rendere tali esperienze componenti strutturali della
formazione, migliorando I'aderenza dei sistemi di insegnamento al mercato del lavoro,
favorendone la riduzione dei divari territoriali.

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/184 del 10 gennaio 2018 che rappresenta la
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTA la necessita di individuare esperti, tutor, figure aggiuntive, progettista esecutivo, referente per la
valutazione, inerenti le tematiche oggetto dei corsi integrati

VISTO Il Bando di selezione per il reclutamento di PERSONALE INTERNO per le figure professionali di:
Esperti; Tutor; Progettista esecutivo; Referente per la valutazione, prot. 2330/4.1.0 del

07/05/2018
CONSIDERATI i lavori della Commissione costituta con determina Prot 3007/4.1.0 del 07/05/2018

VISTA la graduatoria definitiva emanata del Dirigente scolastico Prot. 4584/4.1.0 del 24/08/2018;

INCARICA

la prof.ssa VERDICCHIO RITA (C.F. VRDRTI63T48E783I) di svolgere la funzione di TUTOR relativa al progetto
PON di Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro -Modulo Alternanza nel settore grafico
L’1IS Bramante a fronte dell’attivita svolta dal docente corrispondera un compenso orario lordo stato di €
30,00 come da CCNL tabella n. 5 (ore aggiuntive non di insegnamento).

L’attivita sara retribuita con un compenso massimo di € 1.800,00 omnicomprensivo pari a 60 ore. Il
compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere
avanzata all’'Istituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie. Le attivita dovranno
risultare da apposita rendicontazione oraria che attesti I'impegno lavorativo. L’attivita sara soggetta al
regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

“ IL DIRKGENTE SCOLASTI
P of.ssa Maria Antopgfella An
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